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Firmamiz, faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tiim Ulkelerdeki riigvet ve yolsuzlukla ilgili yasal
diizenlemelere uyar. Riigvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklagimi ile hareket eder ve
faaliyetlerini §dil, duriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde surdiirmeyi taahhiit eder.

Isbu Politika kapsaminda;

e Riigvet: Kamu veya ozel sektor galigani olmasi fark etmeksizin, bir kisiye, gorevinin ifasiyla
ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi veya yapmamasl, yaptirmamasl amaciyla dogrudan veya
aracilar vasitasiyla uygunsuz fayda teklif veya vaat edilmesi veya biitiin bunlar icin kigi
tarafindan bu dogrudan veya dolayl faydanin talep veya kabul edilmesidir.

e Yolsuzluk: Bir kisinin bulundugu konum nedeniyle sahip oldugu yetkiyi, dogrudan veya
dolayli olarak her tiirlii maddi ve manevi kazang saglamak amaciyla kétiiye kullanmasidir.

Rigvet ve Yolsuzluk pek gok farkh sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda, kiginin kendisine,
ailesine, yakmlarina ve/veya isaret ettigi diger lglinci kisilere yapilan; nakit ddemeler, siyasi
ya da diger badislar, komisyon, sosyal hakiar, hediye, agirlama, ise ahm imtiyazlan veya diger
menfaatler sayilabilir.

Firmamiz galisanlari;

e  Gorevlerini yiritiirken komisyon ya da bagka bir ad altinda maddi cikar saglayamaz, bu
yonde bir teklifte bulunamaz.

e Kamusal ya da ozel kisi veya kurumiardan isle ilgili ya da ilgisiz herhangi bir avantaj
saglamak amaciyla, dogrudan ya da arac kullanarak hicbir avantaj teklifinde bulunamaz,
s0zlli ya da yazili anlagma yapamaz.

o Ugilincd kisi ve kurumlarla iligkilerinde ayricalik saglama karsihdi avantajlt durum yaratamaz
ve bu yonde teklifleri kabul edemez.

e  Farkh bir niyetle yaptigt davranisin bile bu yonde sliphe ve izlenim uyandirmamasi igin
azami dikkati gosterir.

Is Ortaklar'mizin, bu esaslara ve ilgili diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur.

Bu politka'nin uygulanmasi ve giincellenmesi Ust Yonetimin yetki, gorev ve
sorumlulugundadir. Bu kapsamda, Ust Yonetim:

* Rigvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla gerekli kontrol mekanizmalan olugturur ve
geligtirir.

e Politika'ya aykin davraniglanin bildirilmesi icin iletisim kanallarinin kurulmasint saglar,
bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

e Konu hakkinda ulasan sikéyet, ihbar ve iddialar hakkinda gerekli gereken inceleme ve
sorusturmalarin yapilmasini saglar.
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